=] HORIZONTE INSTITUCIONAL

L2 Institucion Educativa Preshitero Ricardo Luis
Gutiérrez Tohon en el ario 2020, serd centro Yy ﬁignem de
I inuey@ﬂcidn, el cuidndo del ambiente, la pmmacia’n de
bachilleves a estudios supreriores y la formacion in z‘f,ym/ de

/oyy las estudiontes de las comunidades del m unicipio de
Belmira, apmmé’em/o frrincipios éticos a /m:ﬂfir de lns
w’:ﬂfw/eyy ﬂp/imm/O forocesos innm/mﬁ):ﬂeyy creativos de
ensenanza, ap:ﬂemé'zg'e Y mefacoym’cio’n,
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=1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Formar in f@m/men te /aj'y las estudiontes de estas
comunidades, en la p:ﬂees'cue/a, en los saberes cien fiﬁcw'
primarios y secundarios, en la iden ﬁﬁmcién de fﬂcu/fm/ey
yen la inuesjgacién de acuerdo a las orientaciones del

WMinisterio de
FEducacion ﬂepmﬂfﬂmen il foara con tinuar estudios
superiores, disfrutar Y cuidar el ambiente  participar de

los pmceyw' ﬁaﬁ’ ﬁcw'y econdmicos de ln comunidad,

Fducacion Nacimm/y ln Secretarin de
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PRINCIPIOS FILOSOFI

1- Obediencia a la ley natural o ley divina, como el orden bajo el cual se rige el universo.
2- Coherencia entre el pensar, el hablar y el hacer de cada individuo.

3- Aplicacién de conductas en armonia y equilibrio en los escenario de desempeiio.

4- Desempeiio responsable y amigable conmigo, con el socio y con el ambiente.

5- Apropiacion de competencias bajo la dignidad, la lealtad y la ética, las cuales se
reflejardn en el desempeiio de cada individuo, sin discriminacién alguna.

6- Formacidn en el ser, el saber y el hacer hacia la construccién de una mejor sociedad.
7- Participacion responsable y a conciencia en la construccion y aplicacion de las normas.

8- Formacion integral del individuo buscando el mejor desarrollo fisico, mental y
emocional.

9- Promocion del espiritu de formacidn en los saberes universales.

10- Promocién de una actitud laboriosa en el ambiente donde se desempefie cada
individuo.
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1- Formar individuos que disfruten el ambiente y lo hereden
mejor o igual a como lo encontraron.

2- Ciudadanos justos y participantes en la construccion de la
mejor sociedad deseada por todos.

3- Formar individuos en el Ser, el Saber y el Hacer,
hacedores del bien y del trabajo cooperativo sin causar dafo
hi dolor.

4- Ciudadanos con espiritu empresarial y de formacion en los
saberes universales.
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=1 PERFIL DEL ESTUDIANTE ACTUAL
\/ \/

1- Es dindmico en su proceder principalmente en las actividades deportivas, |
recreativas y disfrute del ambiente.

2- Le gusta vivir en esta region realizando las labores propias de la familia y de
su entorno.

3- Mantiene la unidad familiar cualquiera sea su estructuray sus integrantes.
4- Asume y realiza trabajos en el aula y fuera de ella.

5- Participa de actividades y programas institucionales y de otras entidades.
6- Es irrespetuoso con sus pares y demds integrantes de la comunidad.

7- No acepta la autoridad ni obedece normas familiares, institucionales y |
comunitarias.

8- Aplaude y participa de acciones violentas con sus pares y demds personas.

9- No acepta el equilibrio y la armonia de género llegando a la discriminacion y el
maltrato.

10- Poca conciencia e identidad cultural, social, ambiental y legado familiar.
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DEL ESTUDIANTE FORMADO

L
\ \

1- Obediente a la ley natural o ley divina como el orden que rige el universo.

2- Coherente en el pensar, el hablar y el hacer cotidiano.

3- Aplicando conductas en armonia y equilibrio en los escenario de desempefio.

4- Desempefiandose responsablemente consigo, con el socio y con el ambiente.

5- Con desempefios cotidianos bajo los principios de dignidad, lealtad y ética.

6- Formado en el ser, el saber y construyendo una mejor sociedad.

7- Participativo responsable en la construccion y aplicacién de la norma.

8- Formado integralmente en saberes bdsicos, fisica, mental y emocionalmente.
9- Con espiritu empresarial y la voluntad de formacion en los saberes universales.

10- Laborioso y participante en el ambiente donde viva y de la economia social.
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=] PERFIL DEL MAESTRO

(- Autonomo Y asertivo en su ser Y el ser de los estudiontes,
2~ Proactivo /Jeiﬂmanenfe en la construccion del, /wﬂayecfa de vida, del conocimiento Y In inuey@ﬂcién,

32~ Genem&/nr /6 COl’lﬁﬂl’)Zﬂy Cl"ﬂ&ééi/ii/ﬂﬁ/ en [ﬂ COMMI’)M/&M/ ﬁOi/‘ su COﬁé’V‘Ei’ICiﬂ en 6’/ ﬁé’l’)}'ﬂlﬂ, 6’/ hﬂé[ﬂlﬂy

el hacer.

L= Un individuo modelo de vida ante la comunidad Y lns entidades.

5~ Lider farticipativo y propositivo en fos frrocesos y acontecimientos sociales,

6- Un ser Jw'fa Yy eqmﬁ‘ém/o en su labor como orientador de ln enseiianza, el aﬁremﬁ'zﬁe Y o
mefacaﬂnicio’n,

7~ Defensor del fméy’o cooperativo y a solucion ecim'/iém&/a de conflictos,

8- Consciente Y cuidndoso del améienfa/y de su entorno,

9~ ﬁejpanmé[e ético, ﬁ@no Y leal en sus p:ﬂinci/aioy ap/icdmé)/oy en su conductas,

10~ Empo&[am&/o de los frrincipios institucionales en el ser, el saber Y el hacer.
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No pretendamos que las cosas cambien, si siempre hacemos lo mismo. La crisis
es la mejor bendicién que puede sucederle a personas y paises, porque la crisis
trae progreso. La creatividad nace de la angustia como el dia nace de la noche
oscura. Es en la crisis que nace la inventiva, los descubrimientos y las grandes
estrategias. Quien supera la crisis se supera a si mismo sin quedar superado.

cuien atribuye a la crisis sus fracasos Yy penurias, violenta su propio talento Yy respeta
mas a los problemas que a las soluciones. La verdadera crisis es la crisis de la
incompetencin, EL inconveniente de Las personas Y paises es la peveza para encontrayr
las salidas y soluctones. Sin crisis no hay desafios sin desafios La vida es una ruting,
una lenta agonia, Siw erisis no hay wéritos.

Es en ln crisis donde a]%m lo mejor de cadn uno, [orque sin crisis todo viento es caricia,
Hablar de crisis es pramawr/a Y callar en la crisis es exaltar el canfanniymo. En vez de
esto fméﬁ'emoy duro. Acabemos de una vez la dmica crisis amenazadora, que es ln

frqgeaé‘a ﬂfﬂ no querer ﬁwﬁar ﬁOf' J'Mﬁﬂf'ﬂf/ﬂ.
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