
Horizonte institucional

La Institución Educativa Presbítero Ricardo Luís 
Gutiérrez Tobón en el año 2020, será centro y pionera de 
la investigación, el cuidado del ambiente, la promoción de 
bachilleres a estudios superiores y la formación integral de 
los y las estudiantes de las comunidades del municipio de 

Belmira, aprendiendo principios éticos a partir de las 
virtudes y aplicando procesos innovadores y creativos de 

enseñanza, aprendizaje y metacognición.
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Horizonte institucional

Formar integralmente los y las estudiantes de estas 
comunidades, en la preescuela, en los saberes científicos 

primarios y secundarios, en la identificación de facultades 
y en la investigación de acuerdo a las orientaciones del 
Ministerio de Educación Nacional y la Secretaría de 

Educación Departamental para continuar estudios 
superiores, disfrutar y cuidar el ambiente y participar de 

los procesos políticos y económicos de la comunidad.
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1- Obediencia a la ley natural o ley divina, como el orden bajo el cual se rige el universo.

2- Coherencia entre el pensar, el hablar y el hacer de cada individuo.

3- Aplicación de conductas en armonía y equilibrio en los escenario de desempeño.

4- Desempeño responsable y amigable conmigo, con el socio y con el ambiente.

5- Apropiación de competencias bajo la dignidad, la lealtad y la ética, las cuales se
reflejarán en el desempeño de cada individuo, sin discriminación alguna.

6- Formación en el ser, el saber y el hacer hacia la construcción de una mejor sociedad.

7- Participación responsable y a conciencia en la construcción y aplicación de las normas.

8- Formación integral del individuo buscando el mejor desarrollo físico, mental y
emocional.

9- Promoción del espíritu de formación en los saberes universales.

10- Promoción de una actitud laboriosa en el ambiente donde se desempeñe cada
individuo.

Principios  filosoficos
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metas  institucionales

1- Formar individuos que disfruten el ambiente y lo hereden
mejor o igual a como lo encontraron.

2- Ciudadanos justos y participantes en la construcción de la
mejor sociedad deseada por todos.

3- Formar individuos en el Ser, el Saber y el Hacer,
hacedores del bien y del trabajo cooperativo sin causar daño
ni dolor.

4- Ciudadanos con espíritu empresarial y de formación en los
saberes universales.
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perfil  del  estudiante actual

1- Es dinámico en su proceder principalmente en las actividades deportivas,
recreativas y disfrute del ambiente.

2- Le gusta vivir en esta región realizando las labores propias de la familia y de
su entorno.

3- Mantiene la unidad familiar cualquiera sea su estructura y sus integrantes.

4- Asume y realiza trabajos en el aula y fuera de ella.

5- Participa de actividades y programas institucionales y de otras entidades.

6- Es irrespetuoso con sus pares y demás integrantes de la comunidad.

7- No acepta la autoridad ni obedece normas familiares, institucionales y
comunitarias.

8- Aplaude y participa de acciones violentas con sus pares y demás personas.

9- No acepta el equilibrio y la armonía de género llegando a la discriminación y el
maltrato.

10- Poca conciencia e identidad cultural, social, ambiental y legado familiar.
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perfil  del  estudiante FORMAdo

1- Obediente a la ley natural o ley divina como el orden que rige el universo.

2- Coherente en el pensar, el hablar y el hacer cotidiano.

3- Aplicando conductas en armonía y equilibrio en los escenario de desempeño.

4- Desempeñándose responsablemente consigo, con el socio y con el ambiente.

5- Con desempeños cotidianos bajo los principios de dignidad, lealtad y ética.

6- Formado en el ser, el saber y construyendo una mejor sociedad.

7- Participativo responsable en la construcción y aplicación de la norma.

8- Formado integralmente en saberes básicos, física, mental y emocionalmente.

9- Con espíritu empresarial y la voluntad de formación en los saberes universales.

10- Laborioso y participante en el ambiente donde viva y de la economía social.
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perfil  del  maestro

1- Autónomo y asertivo en su ser y el ser de los estudiantes.

2- Proactivo permanente en la construcción del proyecto de vida, del conocimiento y la investigación.

3- Generador de confianza y credibilidad en la comunidad por su coherencia en el pensar, el hablar y
el hacer.

4- Un individuo modelo de vida ante la comunidad y las entidades.

5- Líder participativo y propositivo en los procesos y acontecimientos sociales.

6- Un ser justo y equilibrado en su labor como orientador de la enseñanza, el aprendizaje y la
metacognición.

7- Defensor del trabajo cooperativo y la solución equilibrada de conflictos.

8- Consciente y cuidadoso del ambiental y de su entorno.

9- Responsable ético, digno y leal en sus principios aplicándolos en su conductas.

10- Empoderado de los principios institucionales en el ser, el saber y el hacer.
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Segun albert einstein:

No pretendamos que las cosas cambien, si siempre hacemos lo mismo. La crisis
es la mejor bendición que puede sucederle a personas y países, porque la crisis
trae progreso. La creatividad nace de la angustia como el día nace de la noche
oscura. Es en la crisis que nace la inventiva, los descubrimientos y las grandes
estrategias. Quien supera la crisis se supera a si mismo sin quedar superado.

Quien atribuye a la crisis sus fracasos y penurias, violenta su propio talento y respeta
más a los problemas que a las soluciones. La verdadera crisis es la crisis de la
incompetencia. El inconveniente de las personas y países es la pereza para encontrar
las salidas y soluciones. Sin crisis no hay desafíos sin desafíos la vida es una rutina,
una lenta agonía. Sin crisis no hay méritos.

Es en la crisis donde aflora lo mejor de cada uno, porque sin crisis todo viento es caricia.
Hablar de crisis es promoverla y callar en la crisis es exaltar el conformismo. En vez de
esto trabajemos duro. Acabemos de una vez la única crisis amenazadora, que es la
tragedia de no querer luchar por superarla.
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